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VISTO: El Informe N° 127-2022/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD con
Doc. N° 2175845 y Exp. N° 1257084; el Memorindum N° 107-2021 /GOB.REG-HVCA/OGRH-
STPAD, el Memorindum N° 638-2020/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, el Informe N° 355-
2020/GOB.REG.HVCA/STPAD-gjct y el Expediente Administradvo N° 257-
2019/GOB.REG.HVCA/STPAD; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado pot Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo
IV, sobre Descentralizacién, concotdante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 - Ley de Bases de
la Descentralizacion; el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; y,
el Articulo Unico de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
@@ Constitucién Politica del Perii respecto de que los Gobiernos Regionales son petsonas juridicas que
é‘? }i{ <, gozan de autopomiz politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
e
2 H

= ) i, :\ Que, con fecha 28 de enero del 2016, se aprueba el Expediente Técnico de la
\‘_’.'i,Riue:usEarnuauumaé Obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Ja Comunidad
W Campesina de Callqui Chico, Distrito de Huancavelica, Provincia de Huancavelica - Huancavelica™
con Resolucion Gerencial Regional N° 009-GR-HVCA/GRI. La aprobacién se efectud en mérito a

los siguientes: con fecha 28 de diciembre del 2015, el Ing. Arturo Candiotti Cuba, Sub Gerente de
Estudios, del Gobierno Regional de Huancavelica, de ese entonces, remite reformulacién del
presupuesto del expediente técnico del proyecto en mencién, y asi con Informe N° 042-
2015/GOB.REG.HVCA/GRI-CREET/jjrg, el Ing. Juan José Ramos Gomez, dando la aprobacion
del estudio de analisis estructural del proyecto, se adhiere que el expediente técnico cuenta con un
estudio de impacto ambiental (EIA) el cual fue elaborado por el Ing. Especialista ambiental Javier

Fernando Cayllahua Quinto;

Que, con fecha 14 de julio del 2016, se suscrbe el Contrato N° 139-
2016/ ORA, y se da inicio a la ejecucion de la obra;

Que, mediante Carta N° 076-2016/GOBREG.HVCA/GRI, de fecha 09 de
septiembre del 2016, el Gerente Regional de Infraestructura, solicita para la ejecucion de
aprovechamiento hidrico para la obtencién de licencia de uso de agua superficial. Solicitud que fue
desestimada, mediante Resolucién Directoral N® 1590-2016-ANA-AAAXMANTARO, de fecha 09
de diciembre del 2016, el mismo que fue comunicado al representante legal del Consorcio Oropesa,
mediante el Oficio N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/GRI, de fecha 03 de enero del 2017,

Que, mediante Resolucién Directoral N°® 1604-2016-ANA-AAAXMATARO,
de fecha 21 de diciembre del 2016, declara improcedente la solicitud preséntado por el Gerente
Regional de Infraestructura, por no contar con certificacién ambiental;

Que, mediante Carta N° 035-2017/CONSORCIO OROPESA, de fecha 28
junio del 2017, el representante legal, del Consotcio Oropesa, solicita autorizacidn para ejecucion de
obra en fuentes naturales de agua, a la administracién local del agua Huancavelica;

,é;{ﬂ??,j; ¥ Que, mediante Resolucién Directoral N° 610-2017-ANA-AAAXMANTARO,
“_9% ¥ u® e de fecha 25 de agosto del 2017, se desestima la solicitud de autorizacién pata la ejecucion de obra
A _\ en fuentes de naturales presentada por el consorcio oropesa, por no presentar la certificacién
°i  ambiental para la ejecucion de obras de defensa riberefia;

Que, mediante Carta N° 043-2017/ CONSORCIO OROPESA, de fecha 18 de
julio del 2017, el representante legal del consorcio oropesa, solicita autorizacién para ejecucién de
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obras en fuentes de aguas naturales, el cual es declaro improcedente mediante Resolucién
Directoral N® 611-2017-ANA-AAAXMANTARO-ALA-HVCA, de fecha 25 de agosto del 2017, se
declata improcedente la solicitud de autorizacién de ejecucién de obras en fuentes naturales, por no
presentar la certificacién ambiental para ejecutar la obra de defensa riberefia;

Que, mediante Carta N°® 059-2017/CONSORCIO OROPESA, de fecha 01 de
septiembre de 2017, el representante legal del consotcio oropesa, solicita a la Sub Gerencia de
Gestion ambiental, opinién sobre certificacién ambiental;

Que, mediante Carta N° 048-2017/ CONSORCIO OROPESA, de fecha 02 de

agosto del 2017, el representante legal del Consorcio Oropesa, realiza levantamiento de
obsetvaciones al contenido de 1a memoria descriptiva del expediente CUT N° 110258-2017;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 739-2017-ANA-AAAXMANTARO,

km de fecha 27 de octubre del 2017, notifican al Gobierno Regional de Huancavelica, por no haber
/@" VB %), gestionado anticipadamente las autorizaciones correspondientes para la ejecucién de la obra, por tal

g Z . . s i .y
g ,r:\ razon incurrid en infraccion muy grave;
i kg Heelorl, & . . | |
& Hiul:zntlé E::;ua'puma_;g Que, mediante Expediente N° 1109-2018-ANA-OAUEC, la autoridad nacional
&2 oy

W/ del agua, informa que se dispondrs trabar medida cautelar de embargo en forma de retencién hasta
Ll por la suma de 5/21,165.00, correspondiente al procedimiento administrado sancionador;

Que, mediante Informe N° 271-2019/GOB.REG.HVCA/ ORA-OT, de fecha
15 de mayo del 2019, Ia Directora de la Oficina de Tesorera, solicita que se tome acciones al
respecto, sobte las observaciones efectuadas por la Autoridad Nacional del Apua, mediante
Informe Multiple N° 02-2019/GOB.REG.HVCA/ ORA-OT, de fecha 24 de mayo del 2019, la
Ditectora de la Oficina de Tesoretia, solicita tomar acciones pertinentes para subsanar las
observaciones formuladas por la Autoridad Nacional del Agua;

Que, mediante Informe N° 1809-GOB.REG.HVCA/ GRI, de fecha 21 de
junio del 2019, emitido por el Gerente de Infraestructura, recalcando que se reporten los permisos,
autorizaciones y los instrumentos empleados como parte del cumplimiento de la legislacién
ambiental, en atencion a ello mediante la Catta N° 018-2018-GOB.REG.HVCA/ GGR-IRSyL, de
fecha 08 de julio del 2019, el Monitor de Obra, recomienda que se notifique 2l contratista parala
entrega de los permisos y los instrumentos empleados, relacionados con la preservacion del medio
ambiente, mediante Carta N° 0509-2019/GOB.REG. HVCA/GGR-IRSyL., de fecha 08 de julio del
2019, el Ditector Regional de Supervision y Liquidacién, solicita al tepresentante legal del
Consorcio Oropesa, los permisos y los instrumentos relacionados con la preservacidn del medio
ambiente, y en respuesta a dicho requerimiento, mediante Carta N® 018-2019/ CONSORCIO
OROPESA, de fecha 11 de julio del 2019, el representante legal del Consotcio Oropesa remite los
documentos que se emple6 como parte del cumplimiento ambiental,

Que, mediante Carta N° 571-2019/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 05 de
agosto del 2019, Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién, solicita al contratista
un informe técnico sobre la ficha técnica ambiental;

Que, mediante Informe  N° 031-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORSyL/mrmp, de fecha 06 de agosto del 2019, el Monitor de Obra, recomienda notificar al
contratista para que haga el descargo cotrespondiente, sobre la omisién de componente de gaviones
en la inscripci6n de la ficha técnica ambiental, y del porqué no se adjunté la misma a la solicitud de

autotizacion para la ejecucién de obras en fuentes naturales;
Que, mediante Carta N°® 026-2019/CONSORCIO OROPESA, de fecha 08 de
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agosto del 2019, se remite al Director de l2 Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién, el
descargo cotrespondiente, en el cual menciona que el expediente técnico no contaba con estudios
de impacto ambiental y por tal menos con la certificacién ambiental, el cual fue descrito en la
compatibilidad de obra;

Que, mediante  Informe N° 039-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORSylL/mrmp-monitor, de fecha 12 de agosto del 2019, la Monitor de Obra, sefiala que, los
funcionatios del Gobierno Regional de Huancavelica, por funciéon debieron gestionar
anticipadamente las autorizaciones correspondientes para la ejecucion de obra;

Que, mediante Informe N° 1140-2019/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL, de
fecha 15 de agosto del 2019, emitido por el Director de la Oficina Regional de Supervisidn y
Liquidacién, quien en la conclusiones de dicho documento sefiala que: teniendo en cuenta que el
informe del monitor de obra, en el cual dice que el expediente técnico no contaba con estudio de

@?\G“AL N impacto ambiental, y menos con certificacién ambiental, pero sin embatgo en la Resolucién
’//Q Vﬂ BO .
= 4

% Gerencial Regional N° 009-2016-CR-HVCA/ GRI, de aprobacién del expediente técnico a razén de
Bl que el acto emitido por la Comisién Regional de Evaluacién de Expedientes Técnicos 2015, los
cuales ponen en conocimiento que el expediente técnico cuenta con un estudio de impacto
ambiental, el cual fue elaborado por un ingeniero especialista. Asimismo, cabe sefialar que se
aprueba el reformulado del expediente técnico en el cual consideran el pago de la certificacién
ambiental, por el monto de S/. 5,000.00 soles. Por tal paso a decir que, para la aprobacién del
expediente técnico, esta deberi contar con la certificacidn ambiental, tal como se encuentra
dispuesto en la Directiva N° 013-2011-GOB.REG.HVCA/ GRPPYAT-AGDIel, numeral 7.3.1.
Asimismo, sefiala que es responsabilidad de la empresa el manejo ambiental tanto en la ejecucién y
al término de la obra, ya que esto se encuentta establecié en el contrato N° 139-2016/ORA. De
igual manera, recomienda que la Gerencia Regional de Recursos Naturales v Gestién del Medio
Ambiente disponga de las acciones correspondientes;

: Que, mediante Informe N° 067-2019-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-psap, de fecha

01 de octubre del 2019, la Abogada de la Oficina Regional de Asesoria Jutidica - Paola Soledad
Acufia Porras, sefiala que, se deberi deslindar responsabilidad funcional de los funcionarios que
aprobaron y ototgaron conformidad al expediente técnico del proyecto: “Ampliacién y
Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Saneamiento de la Comunidad Campesina de Callqui
Chico, Distrito de Huancavelica, Provincia de Huancavelica - Huancavelica™,

Que, mediante Informe N° 352-2019-GOB.REG.HVCA/ GRRNyGA/SGGA,
de fecha 03 de setiembre del 2019, el Sub Gerente de Gestién Ambiental, comunica al Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental, lo sigufente: la obtencién de la certificacién
ambiental se debié realizar en la etapa de elaboracién del expediente técnico definitivo, y no en la
ejecucion, sin embargo, el contratista consorcio oropesa, tealizo los trimites cotrespondientes para
la obtencidén del certificado ambiental, lo cual no cotrespondia para la obra por no estar incluido en
la lista de proyectos sujetos al SEIA. Pero se tenia que elaborar, la ficha técnica ambiental, que es un
instrumento de gestién ambiental, establecido por el sector al que cotresponde la obra, que equivale
a la certificacién, ambiental, y registratlo en el aplicativo virtual, de la Direccién General de Asuntos
Ambientales, del Ministerio de Vivienda. Producto de esto, Ja FTA-05509, la cual sirvi6 para la
obtencién de autorizacién de ejecucién de obta, en fuentes naturales de agua, a través de la
Resolucion Directoral Ni° 685-2018-ANA-AAAXMANTAROQ, de fecha 19 de diciembre del 2018.
Ademis de o sefialado, también anota que, la Sub Gerente de Gestién Ambiental, representada por
el Ing. Cristian Bellido Flores, de acuerdo a sus funciones debié de conducit el proceso de
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certificacién ambiental, del proyecto en la etapa de expediente técnico definitivo, asi evitar
sanciones que se gener6 durante la ¢jecucién de la obra. Y dentro de las recomendaciones sefiala
que, es responsabilidad del Gobierno Regional de Huancavelica, y los funcionarios que en su
momento no realizaron el saneamiento, permisos y autotizaciones antes de la ejecucion de la obra,
respecto a quienes se deberd deslindar responsabilidad,;

Que, Iz Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio del 2013,
en el Diatio Oficial “El Peruano™, se aprob6 un nuevo régimen del servicio civil para las petsonas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas
de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar
efectivamente servicios de calidad a la ciudadanfa, promoviendo ademds el desarrollo de las

o

personas que lo integran;
%@m Que, respecto a la vigencia del Régimen Disciplinatio y el Procedimiento
= \ Administrativo Disciplinario, en el numeral 6° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se
= fiop. Fettar k. establecié cuales debfan ser las norrnas que resultaban aplicables atendiendo al momento de la
= fiens Earhuanumii: /  instauracién del procedimiento administrativo, pata lo cual se especificé los siguientes supuestos: a)
‘l%\fw_ﬁ“ Los procesos Administrativos Disciplinarios instaurados antes del 14 de seticrubre de 2014 se rigen
por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracién del
procedimiento hasta la resolucién de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan
contra los actos que pone fin al procedimiento, b) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre
¢ 2014, por los hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se tigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieton los hechos, ¢) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de
2014, por los hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las replas rocedimentales
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 v su Reglatnento;

Que, de lo sefialado en el parrafo precedente, en el ptesente caso nos
encontramos en el Zrer supuesty en consecuencia visto el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO Ne
257-2019/GOB.REG.HV CA/STPAD, se observa que los hechos materia de investigacion
ocurtieron después del 14 de setiembre de 2014, por lo que se deberi aplicar reglas procedimentales
previstas en Ia 1SC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se
cometieron los hechos;

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante RESOLUCION DE LA SALA
! PLENA N° 001-2016-SERVIR /TSC, ha establecido como precedente de observancia obligatoria
+Ji lo dispuesto en el numeral 21, 24, 26, 34, 42 y 43 de 1z parte considerativa de la misma, relativos a
la prescripcién en el marco de la Ley del Servicio Civil donde ha establecido que la prescripcién
tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del Régimen Disciplinatio ¥ Procedimiento
Sancionador debe ser considerada como una regla sustantiva;

Que, Respecto al cémputo del plazo de prescripcion, desde la fecha de la
comisién de los hechos, el Articulo 94° de Ia Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece los
plazos de prescripcién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinatio, a los servidores

civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazg de prescripcién es de tres (3) afios
contados 3 partir de la_comisién de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos

de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho. Asimismo, sefiala que
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucién no puede
transcuttir un plazo mayor a un (1) afio;

Que, el Articulo 97° del Reglamento General de Ia Ley del Setvicio Civil
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precisa que: “97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el Articulo 94° de la Ley, a los tres
3) afios calendadio de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
hurnanos de la entidad, o Ia que haga su veces, hubiera tomado copocimiento de Ia misma. En este
Gltimo supuesto, la prescripcién operari un {01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurtido el plazo anterior.
97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios calendario,
computados desde que la entidad conocié de Ia comisidn de la infraccién.

Que, de lo sefialado en los pirrafos precedente se colige que, la prescripcion
operari a los tres afios de ocurtido 1z falta, salvo que dentro de dicho periodo la oficina de recursos
humanos o quien haga sus veces tome conocimiento de los hechos. En el caso concreto los hechos

T no fueron puestos en conocimiento de la Oficina de_ Gestidn de Recursos Humanos, en

%‘\-,\0*“:1 €4 consecuencia, los plazos pata_efectos de la prescripcién se deberd computar desde Ia fecha de la
7/§ vy B %., comision de los hechos;
t LE] . L] r "
= ﬁhugﬂc'lml E Que, la presunta falta consiste en haberse aprobado el Expediente Técnico de
| “Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Saneamiento de la Comunidad

".;Rivemsﬂarhuaﬁﬂmi\: la Obra:
w@, Campesina de Callqui Chico, Distrito de Huancavelica, Provincia de Huancavelica - Huancavelica™.

Sin que contara con el estudio de impacto ambiental, v la autorizacién de construccién sobre fuente
natural de agua. El érgano encargado de evaluar y aprobar el expediente técnico fue la Comisién
Regional de Evaluacién Expedientes Técnicos, los mismos que aprobaron mediante Acta de Sesién
N°® 076-2015/GOBREG.HVCA/GRI-CREET, de fecha 31 de diciembre del 2015, y a
consecuencia de ello se emite la Resolucién Gerencial Regional N° 009-2016-GR-HVCA/GRI, de
fecha 28 de enero del 2016, que aprueba el expediente técnico, del mismo modo, para la aprobacién
del  cxpediente técnico también se tuvo en cuenta e Informe N° 883
2015/GOB.REG.HVCA/GRI-SGE, de fecha 28 de diciembre del 2015, emitido por el Sub
Gerente de Estudios;

Que, de lo anotado en los parrafos precedentes se tiene que, la facultad
sancionadora del Gobiemno Regional de Huancavelica ya se encuentra prescrita, pues los hechos
constitutivos que presuntamente constituyen falta, tuvieron lugar el 28 y 31 de diciembre del 2015,
¥ la comunicacién de estos a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, se realiz6 el 01 de
octubre de 2020, mediante el Informe N° 355-2020/GOBREG.HV CA/STPAD-gjct. Para mayor
detalle se elabora los siguientes cuadros:

[ RESPECTO A LA CONDUCTA DEL SERVIDOR: ARTURO CANDIOTTI CUBA - SUB GERENTE
DE ESTUDIOS

Fecha en que se comunica 2 Ia Oficina de Gestion de

Recursos Humanos. El plazo méximo para que la Entidad

pecto

Ultima hecho infractor: 28 de dicienbre del 2015,

ronun ¢

Mediante Informe N° 883- | Mediante Informe N° 355-2020/GOB.REG.HVCA/STPAD-
2015/GOB.REG.HVCA/GRI-SGE, de fecha 28 de gict, de fecha 19 de octubre de 2020, los hechos fueron puestos
diciembre del 2015, el Sub Gerente de Estudios, otorgd | en conocmiento de la Oficina de Gestién de Recursos

conformidad el expediente técnico de la obsa: | Humangs.

“Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de Agua
Potable y Sanearniento de Ia Comunidad Campesina de
Callqui Chico, Distrito de Huancavelica, Provincia de
Huancavelica - Huancavelica”.

El computo del plazo de prescripcitn se efecnia de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 94° del Reglamento General de la Ley
del Sezvicio Civil, especificamente en el extremo que precephia
lo siguiente: Articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario
de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de

recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma.
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Que, de lo detallado en el cuadro precedente se tiene que: el ditimo hecho
infractor tuvo como fecha 28 de diciembre del 2015, y la Oficina de Recursos Humanos tomé
conocimiento de los hechos el 19 de octubre del 2020, Cuando ya habia trascurrido 4 afios y 7
meses desde la comisién de la falta, plazo que computa tentendo en cuenta la suspensién del plazo
de presctipcién, por la declaratoria de emergencia sanitaria, tal como se establece en la Resolucién
de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR / T8C, de observancia obligatoria;

fmzsmsc*ro A LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES: JUAN JOSE RAMOS GOMEZ, MIGUEL ANGEL
QUISPE GUILLEN Y MES{AS FLORES YAURI - MIEMBROS DEL COMITE REGIONAL DE
EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

Fecha en que se comunica a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanoes. El pla i uj

unci t

Ultimo hecho infractor: 31 de dicicmbre de 2015, 3 ==
1em

it T

2018

Mediante Informe Ne 355-
ZOZO/GOB.REG}WCA/STPAD-gjct, de fecha 19 de
octubre del 2020, los hechos fueron puestos en
conocimiento de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos,

Mediante Acta de Sesion nNe 076-
2015/GOB.REG.HVCA/GRI-CREET, de fecha 31 de
diciembre del 2015, emitido por la Comisién Regional de
Aprobacion de Expedientes Técnicos « CREET, aprueba el
Expediente Técnico de la  Obrma “Ampliacidn  y

Mejoramiento del Sisterna de Agua Potable y Saneamiento
de la Comunidad Campesina de Callqui Chico, Distrito de
Huancavelica, Provincia de Huancavelica - Huancavelica™,

El computo del plazo de prescripeion se efectiia de acuerdo
2 lo dispuesto en el Articulo 94° del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, especificamente es ¢l extremo que

preceptia lo siguiente: Articulo 94° de la Ley, a los eres (3)

alendarip_ de cometida la falt: ue, durante ese

Vi
pedodg, 1a oficing de regursos humanaos de la entidad, o la
que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de I

misma.

Que, de lo detallado en el cuadro precedente se tiene que: el dltimo hecho
fractor tuvo como fecha 31 de diciembre de 2015, y la Oficina de Recursos Humanos tomé

conocimiento de los hechos el 19 de octubre de 2020, Cuando ya habfa trascurrido 4 afos ¥7

meses desde la comision de la falta, plazo que computa teniendo en cuenta la suspension del plazo
de prescripci6n, por la declaratoria de emergencia sanitatia, tal como se establece en la Resolucién
de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR /TSC, de obsetvancia obligatoria;

Que, estando a la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo
que declara la prescripcidn, establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR
/GPGSC, del “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, es de aplicacién el Procedimiento establecido en el numeral 3 del Articulo 97° del
Reglamento General el cual dispone que la prescripcién sers declarada por el titular de la enddad de
oficio o a pedido de parte, sin petjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente,
concordante coni el numeral 10° de la referida Directiva, que sefiala “De acuerdo con lo previsto en
el articulo 97.3 del reglamento cotresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad
declatar la prescripcién de oficio o a pedido de parte”. Asimismo, debo sefialar que para el Sistema
Adtinistrativo de Gestién de Recursos Humanos el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de las misma de acuerdo con lo dispuesto en el literal j} artfculo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General, en efecto a ello, en el presente caso el titular de la entidad es el
Gerente General del Gobierno Regional;

Que, respecto a la responsabilidad de los funcionarios o servidores que
ocasionaron la prescripcién de la potestad disciplinaria del Gobierno Regional de Huancavelica,
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respecto 2 los hechos consignados en la presente. De la revision del expediente administrativo se
pudo determinar que, la prescripcién operé cuando los hechos aun no fueron puestos _en
conocimiento de la Qficina de Gestién de Recursos Humanos. es decir ue, dicha oficipna tomd
conocimiento de los hechos cuando ya habian trascurrido mis de tres afios ot tal tazdp no se
uede tesponsabilizar gl Director de dicha 4rea ni al Sectetario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, por la operacién de la_prescripcién._Como tampoco se puede
tmoputar falta a a los servidores que comunicaron los hechos cuando va habia operado la

rescripcién, puesto que muchos de ellos advirtieron que los hechos constitufan falta, cuando va
habfan _trascurrido méds de tres afios. Muestra de ello es, el Informe N° (067-2019-
GOBREG.HVCA/ ORA]J-psap, de fecha 01 de octubre del 2019, donde la Abogada de la Oficina
de Asesoria Juridica, advierte que los hechos constituyen presunta falta. Ademads se debe tener en
cuenta que, en el derecho administrativo disciplinario se encuentra proscrita la responsabilidad
objetiva;

Que, por tales motivos, en la presente investigacién ha opetado la prescripcién
del plazo para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por lo que resulta
pettinente la emisién de la presente Resolucién;

Con Ia visacién de la Oficina Regional de Administracidn, Oficina Regional de
Asesorfa Juddica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 28° del
Reglamento de Otganizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza
Regional N® 421-2019-GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 148-
2021/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE
LA ACCION ADMINISTRATIVA contra los servidores:

e JUAN JOSE RAMOS GOMEZ
¢ MIGUEL ANGEL QUISPE GUILLEN
s+  MESIAS FLORES YAURI

* ARTURO CANDIOTTI CUBA
quienes con su actuat incurrieron en hechos que presuntamente constituyen
infraccidn administrativa, tal como se detalla en la exposicién de los hechos. Por haber excedido
mas de tres (03) afios desde la comisién de los hechos, hasta el momento en que el Director de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos tomé conocimiento de los mismos. Consecuentemente,
se proceda con el ARCHIVO correspondiente del Expediente Administrative N° 257-
2019/GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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